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VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO GAMTOS IR TECHNOLOGIJOS MOKSLU
TYRIMU INSTITUTO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vytauto DidZiojo universiteto (toliau ir — Universitetas) Gamtos ir technologijos moksly tyrimy
instituto (toliau — GTMTI) nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja GTMTI misijg, veiklos
tikslus, sritis ir riisis, teises ir pareigas, valdymg, GTMTI struktiirg ir institucing kompetencija,
sudarymo (skyrimo) ir atSaukimo (atleidimo) tvarka; darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybeg,
1ésy Saltinius, turto ir 163y naudojimo tvarkg bei kitas nuostatas, susijusias su GTMTI veiklos
reglamentavimu.

2. GTMTI yra Universiteto moksliniy tyrimy akademinis padalinys, vykdantis tarpdisciplininius
tvariosios energetikos, klimato Kkaitos ir antropogeninio poveikio biojvairovei ir Zmogaus
sveikatai, duomeny analitikos, sistemy ir procesy modeliavimo ir prognozavimo, lasteliy ir audiniy
biotechnologijos, geny inZinerijos, funkciniy biomedziagy, aplinkos/biojvairovés apsaugos ir
taikomosios biologijos mokslinius tyrimus, suteikiantis moksling baz¢ ir moksliniy tyrimy
infrastruktiira Universiteto studenty studijoms, mokslininkams rengti ir moksliniams tyrimams
atlikti.

3. Oficialus GTMTI pavadinimas lietuviy kalba —,,VDU Gamtos ir technologijos moksly tyrimy
institutas® (akronimas — ,,GTMTI*), pavadinimas angly kalba — ,,Research Institute of Natural and
Technological Sciences, Vytautas Magnus University”.

4. GTMTI savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, VDU Statutu, Nuostatais bei
kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais ir Universiteto vidaus dokumentais.

5. GTMTI turi Universiteto nustatytg veikimo, iniciatyvos ir sprendimy priémimo laisve, savo
antspauda.

II. FUNKCIJOS, VEIKLOS TIKSLAI SRITYS IR RUSYS, MOKSLO
KRYPTYS

6. GTMTI misija — inicijuoti ir vykdyti nacionalinius bei tarptautinius fundamentinius ir
taikomuosius gamtos ir technologijos moksly, tarpdisciplininius tyrimus, kurie atliepia mokslo,
Lietuvos visuomeneés bei valstybés poreikius; stiprinti gamtos ir technologijos moksly vaidmenj
visuomenéje, kurti atvirg akademing kultiirg.

7. Vykdydamas savo misija, GTMTI:

7.1. veikia bendradarbiaudamas su Universiteto fakultety mokslininkais ir jvairiais tyréjy
tinklais Lietuvoje bei pasaulyje, perimdamas inovatyvias mokslo tyrimy metodologijos
patirtis, dalydamasis turima ekspertine patirtimi, konsoliduodamas turimg tarptauting
mokslo tyrimy patirtj bei jgalindamas turimas tarptautiniy mokslo tyrimy infrastrukturas;

7.2. inicijuoja ir vykdo auksto tarptautinio mokslinio lygio inovatyviomis metodologijomis,
poveikio visuomenei poZifiriu gristus tarpdisciplininius tyrimus. GTMTI vykdomi ir
plétojami mokslo tyrimai apima Sias kompleksines tarpdisciplininiy tyrimy sritis (jomis
neapsiribojant):

7.2.1. tarpdisciplininis  technologijos ~ moksly,  mikroorganizmy,  biotechnologiju,
nanotechnologijy bei gamtos moksly Ziniy ir metody taikymas augaly biologijos ir Zemes
tkio srityje;

7.2.2. augaly ir gyviiny genomo ir populiacijy genetinés struktiiros poky¢iai;



7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.
7.2.7.

72:8.

7.3.
7.4.

72

7.6.
7.7.

7.8.
19

biologinés jvairovés poky¢iy klimato kaitos ir antropogeninio veikimo sglygomis
pasekmiy vertinimas;
aplinkos veiksniy poveikio gyviesiems organizmams, ekosistemoms ir Zmoniy sveikatai
tyrimai aplinkos apsaugos ir darnaus vystymosi kontekste, siekiant mazinti neigiamg
poveikj aplinkai ir moniy sveikatai, efektyviai ir tvariai naudoti gamtos iSteklius ir
tvarkyti susidaranéias atliekas bei §velninti klimato kaitos padarinius;
kompleksiniai kenksmingy (agrocheminiy) medziagy, patogeniniy (mikro) organizmy ir
nepalankiy veiksniy sklaidos aplinkoje tyrimai, siekiant naujy fundamentiniy Ziniy
aplinkos kokybés i§saugojimo pagrindimui globalios kaitos ir antropogeninio poveikio
sglygomis;
ckosistemy i§saugojimo, formavimo ir tvaraus naudojimo tyrimai klimato kaitos fone;
jvairiy sistemy (biologiniy, ekologiniy, techniniy, ir pan.) ir procesy patikimumo ir
rizikos analizé, modeliavimas ir prognozavimas
dirbtinio intelekto ir statistikos ziniy ir metody taikymas biologijoje, genetikoje,
medicinoje, Zemés tkyje ir pan.
teikia konsultavimo paslaugas moksliniy tyrimy klausimais;
dalindamasis moksliniy tyrimy rezultatais su visuomene, prisideda prie socialiai jautrios
bei atsakingos pilietinés visuomenés vystymosi;
bendradarbiauja su vietos, nacionaliniais, regiono ir tarptautiniais socialiniais partneriais
siekiant daryti poveikj visuomenés ir valstybés gerovei;
organizuoja nacionalinius ir tarptautinius mokslo renginius;
jtraukia jaunuosius mokslininkus i tyrimy veiklas, tokiu bidu ugdant tyrimams reikalingus
jgtdzius ir kompetencijas;
sudaro sglygas doktorantams vykdyti tyrimus;
inicijuoja ir organizuoja podoktorantiiros staZuotes ir tyréjy is kity Saliy vizitus.

8. GTMTI veiklos tikslai:
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vykdyti tarpdisciplininius fundamentalius ir taikomuosius mokslinius tyrimus;
inicijuoti ir per tyrimy veiklg daryti poveikj visuomeniniams procesams socialiniu,
ekonominiu, politiniu aspektu nacionaliniu bei regioniniu lygmeniu;
prisidéti prie Universiteto misijos ir strategijos jgyvendinimo atliekant visuomenei,
valstybei ir konkretioms struktiroms aktualius trumpalaikius ir (arba) ilgalaikius
tarpdisciplininius tyrimus;
bendradarbiauti su jvairiais subjektais, atstovaujan¢iais jvairias mokslo sritis bei kryptis,
bei kitas visuomenines, ekonomines sritis, siekiant perkelti mokslo tyrimy rezultatais
grindZiamas Zinias | visuomenéje aktualiy procesy kaitg;
skleisti visuomenéje tyrimy rezultatais gristas Zinias prisidedant prie geroves visuomengs
ir valstybés kiirimo;
inicijuoti ir (arba) dalyvauti Lietuvos bei tarptautiniy mokslo programy projektuose, plesti
bendradarbiavima su Lietuvos ir uZsienio mokslo tyrimy institucijomis, mokslininkais,
akademinémis asociacijomis, tyrimy tinkly bendruomenémis;
bendradarbiauti su kitais Universiteto padaliniais teikiant ataskaitas Lietuvos mokslo
tarybai apie mokslo rezultatus, dalyvauti ir rengti ataskaitas vykdant tarptautinj krypciy
vertinima;
riipintis gamtos ir technologijos moksly tyréjy kompetencijy tobulinimu (prisideéti prie
jaunyjy mokslininky kompetencijy tobulinimo; organizuoti podoktorantiiros stazuotes;
kviesti tyréjus i§ kity $aliy pasidalinti turima moksline patirtimi su kitais akademinés
bendruomenés nariais).

9. GTMTI veikia $iose veiklos srityse:

9.1.
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moksliniy tyrimy;

jaunyjy ir patyrusiy tyréjy kompetencijy tobulinimo;

akademinés tinklaveikos plétojimo;

moksliniy Ziniy perdavimo visuomenei bei valstybés institucijoms ir jy



konsultavimo.

10. GTMTI veiklos riisys:

10.1. moksliniy tyrimy srityje:

10.1.1. tarpdisciplininiai ir interdisciplininiai fundamentaliis ir taikomieji moksliniai tyrimai.
10.2. kompetencijy tobulinimo srityje:

10.2.1. gamtos ir technologijos moksly sri¢iy jaunyjy mokslininky kompetencijy tobulinimas ir

plétote;
10.2.2. tyréjy is kity Saliy vizity organizavimas.
10.3. tinklaveikos plétojimo ir visuomenés informuotumo srityje:

10.3.1. nacionaliniy ir tarptautiniy mokslo renginiy organizavimas;

10.3.2. bendradarbiavimas su socialiniais, ekonominiais ir Kkitais suinteresuotais (vietos,
nacionaliniais, regiono ir tarptautiniais) partneriais;

10.3.3. moksliniy tyrimy rezultaty sklaidos visuomengje uztikrinimas.

10.4. GTMTI Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka gali vykdyti ir kitas

veiklas, reikalingas GTMTI misijai ir tikslams jgyvendinti.

II1. TEISES IR PAREIGOS

11. GTMTT turi teise:

11.1. nusistatyti savo struktiirg, vidaus darbo tvarks, darbuotojy teises ir pareigas, pareigybiy
reikalavimus, vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais ir Universiteto vidaus
dokumentais;

11.2. bendradarbiauti su fiziniais bei juridiniais asmenimis, kitomis organizacijomis ir jy
padaliniais nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu;

11.3. organizuoti konferencijas, seminarus ir tikslines paskaitas, leisti mokslo ir mokslo tyrimy
rezultatus pristatan¢ig literatiirg bei pasirinkti atlikty tarpdisciplininiy mokslo tyrimy
rezultaty skelbimo ir sklaidos biidus;

11.4. prisidéti prie gamtos ir technologijos moksly srities mokslininky tyrimy kompetencijy
tobulinimo;

11.5. skatinti  tarpdisciplininiy mokslo tyrimy rezultaty integravima vyriausybiniy,

visuomeniniy organizacijy praktikose, socialinése ir kultlirinése gyvenimo srityse;

11.6. vykdyti ekspertizes, konsultuoti mokslo tyrimy metodologijos ir kitais, su tyrimais ir
eksperimentine plétra susijusiais klausimais ir teikti kitas paslaugas mokslo tyrimy temose
pagal sutartis su Lietuvos Respublikos ir kity valstybiy juridiniais asmenimis ar kitomis
organizacijomis, fiziniais asmenimis;

11.7. turta valdyti, naudoti ir juo disponuoti Lietuvos Respublikos teisés akty ir Universiteto
nustatyta tvarka;

11.8. inicijuoti bendradarbiavimo, jungtinés veiklos ir kitas sutartis su Lietuvos Respublikos,
uZsienio valstybiy mokslo ir studijy bei kitomis institucijomis, juridiniais ir fiziniais
asmenimis studijy, mokslo ir kitais klausimais, jungtis | nacionalines ir tarptautines
asociacijas ar kitas organizacijas;

11.9. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka jgyti ir turéti kitas teises ir pareigas,
kurios nepriestarauja jstatymams, $iems Nuostatams ir GTMTI veiklos tikslams.

12. GTMTL:

12.1. uztikrina GTMTI bendruomenés nariy akademines laisves, teises, pareigas ir etikos
principy jgyvendinimg mokslo veiklose ir socialiniuose santykiuose;

12.2. informuoja GTMTI Mokslo taryba, Universiteto Taryba, Senatg ir rektoriy, GTMTI
bendruomene apie mokslinés veiklos kokybés uztikrinimo priemones, GTMTI leSy
naudojima, bendrajg finansing ir tiking veikla;

12.3. laiku teikia oficialig informacijg (statistinius duomenis ir dalyking informacijg), reikalingg
mokslo ir studijy sistemos valdymui ir stebésenai;

12.4. vykdo kitas Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme ir kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose ir Universiteto vidaus dokumentuose nustatytas prievoles.



13. GTMTI atlickamy i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir kity Saltiniy
finansuojamy mokslo darby rezultatai skelbiami vieSai, kiek tai neprieStarauja intelektines
nuosavybés ir komerciniy ar valstybés ir tarnybos paslapéiy apsaugg reglamentuojantiems teises
aktams, taip pat (konfidencialumo) sutar¢iy su juridiniais ar fiziniais asmenimis nuostatoms.

Iv. STRUKTURA IR VALDYMAS

14. GTMTI struktiirg sudaro mokslo temy tyréjy grupés (toliau — TG):

14.1. TG jungia Vytauto DidZiojo universiteto mokslininkus dirbanc¢ius gamtos arba
technologijos moksly srityse ir yra sudaryta i§ ne maziau kaip 5 vyresniojo / vyriausiojo
mokslo darbuotojo kvalifikacinius reikalavimus tenkinanéiy mokslininky (i8 kuriy bent
vienas mokslininkas turi tenkinti vyriausiojo mokslo darbuotojo reikalavimus) bei. bent
vieno doktoranto;

14.2. TG vadovauja vadovas, einantis akademines pareigas Vytauto DidZiojo universitete ir
tenkinantis VDU vyresniojo / vyriausiojo mokslo darbuotojo minimalius kvalifikacinius
reikalavimus;

14.3. TG mokslininkai veikia tinklaveikos principu bendradarbiaudami, t. y. TG néra uzdaros ir
apribotos tik savo specifine tyrimy tema;

14.4. TG mokslininkai inicijuoja, rengia bei vykdo mokslo projektus ir uzsakomuosius tyrimus,
rengia mokslo publikacijas, vykdo mokslinj konsultavima ir ekspertizes, inicijuoja ir
organizuoja mokslo renginius bei vykdo kitas mokslo veiklas, susijusias su jy einamomis

GTMTI pareigomis.
15. GTMTI valdymo organai:
15.1. vienasmenis valdymo organas — GTMTI direktorius;
15.2. kolegialus valdymo organas — GTMTI Mokslo taryba.
16. GTMTI direktorius vadovauja GTMTI, veikia GTMTI vardu, jam atstovauja ir yra
atsakingas uz GTMI turta.
17. GTMTI direktorius yra auk$¢iausio lygio mokslo vadovas, nuolat vykdantis tyrimus

bei skelbiantis jy rezultatus tarptautiniuose prestiziniuose leidiniuose, ir turintis administracinio
darbo patirties.

18. GTMTI direktoriaus kandidatiirg i§ mokslininky ar pripazinty menininky rektoriaus
teikimu tvirtina Senatas. GTMTI direktorius atleidZiamas i§ pareigy, kai baigiasi rektoriaus
kadencijos ar per kadencija jo eitas déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas 5 (penkeriems)
metams.

19. GTMTI direktorius atlicka Sias funkcijas:

19.1. igyvendina Senato ir GTMTI Mokslo tarybos priimtus nutarimus, rektoriaus

isakymus;

19.2, leidZzia GTMTI darbuotojams privalomus potvarkius;

19.3. koordinuoja GTMTI struktiiriniy vienety (TG) veikla;

19.4. ripinasi veiklos organizavimu GTMTI;

19.5. atsako uz GTMTI vidaus tvarka;

19.6. kiekvienais metais atsiskaito GTMTI Mokslo tarybai uz GTMTI veikla;

19.7. teikia rektoriui tvirtinti GTMTI mokslo sekretoriy, GTMTI projekty vadova bei GTMTI
administratoriy;

19.8. palaiko rySius su Lietuvos ir kity valstybiy mokslo institucijomis, tarptautinémis
organizacijomis, asociacijomis;

19.9. uztikrina, kad informacija apie GTMTI veiklg biity teikiama visuomenei;

19.10. organizuoja GTMTI veiklos savianaliz¢ ir sitlo atlikti GTMTI veiklos ekspertinj
vertinimg pagal poreikj;

19.11. atliecka kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Universiteto vidaus

dokumentuose nustatytas funkcijas.
20. GTMTI direktoriaus potvarkius gali atSaukti GTMTI Mokslo taryba visy jos nariy



balsy dauguma arba rektorius.

21. GTMTI Mokslo taryba atlieka Sias funkcijas:

21.1. priima nutarimus svarbiausiais GTMTI veiklos organizavimo ir kitais klausimais;
21.2. svarsto GTMTI struktiiriniy vienety steigimo, pertvarkos ir (ar) panaikinimo
klausimus;

21.3. skirsto GTMTI centralizuotai gautas léSas;

21.4. svarsto ir teikia Senatui tvirtinti GTMTI pagrindines moksliniy tyrimy kryptis;

21.5. vieSo konkurso bidu slaptu balsavimu renka kandidatus j savo struktiriniy vienety ir
veiklos organizavimo formy vadovus ir teikia juos rektoriui. Jeigu rektorius teikiamy
kandidatﬁrg nepavirtina, GTMTI Mokslo taryba teikia kitas kandidatiras;

21.6. tvirtina nuolatines arba laikingsias komisijas, susijusias su GTMTI moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros veiklos koordinavimu ir projekty rengimu;

21.7. svarsto ir teikia GTMTI direktoriui pasitilymus dél bendradarbiavimo su mokslo
institucijomis, tarptautinémis organizacijomis, kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

21.8. rengia ir tvirtina savo darbo reglamentg;

21.9. inicijuoja ir tvirtina GTMTI strateginj veiklos plang, jo pakeitimus ir/ar

patikslinimus;

21.10. atliecka kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Universiteto vidaus
dokumentuose nustatytas funkcijas.

22. GTMTI Mokslo tarybos nutarimai priimami paprasta balsy dauguma. Jie neturi

priestarauti Tarybos, Senato nutarimams ir yra privalomi visiems GTMTI ir jo struktiriniy vienety
vadovams, darbuotojams. Siuos nutarimus laikinai gali sustabdyti rektorius, o atSaukti — pati
GTMTI Mokslo taryba arba Senatas.

23. GTMTI Mokslo taryba sudaroma 5 (penkeriems) metams i§ GTMTI mokslininky ir
GTMTI nedirbanéiy asmeny. GTMTI direktorius yra GTMTI Mokslo tarybos narys pagal
pareigas.

24. GTMTI Mokslo taryba sudaroma laikantis §iy principy:

24.1. GTMTI Mokslo tarybg sudaro: 6 nariai yra GTMTI mokslo darbuotojai, 1 narys - VDU
akademinis darbuotojas, 1 narys — VDU studenty atstovybés deleguotas doktoranty
atstovas ir 2 nariai — GTMTI nedirbantys asmenys — socialiniai partneriai;

24.2. rinkimus j GTMTI Mokslo tarybg skelbia ir organizuoja GTMTI direktorius pagal jo
patvirtintg GTMTI Mokslo tarybos rinkimy reglamentg; informacija paskelbiama GTMTI
ir Universiteto interneto svetainése ne véliau kaip pries$ 2 (du) ménesius iki rinkimy dienos;

24.3. kandidatus kelia GTMTI mokslo ir administracijos darbuotojai, VDU akademinis
personalas ir GTMTI misijos jgyvendinimu suinteresuoti juridiniai asmenys; kandidatu j
GTMTI Mokslo tarybos narius negali buti keliamas mokslinis sekretorius.

24.4. GTMTI Mokslo tarybos narius renka GTMTI mokslo darbuotojai slaptu balsavimu, j
balsavimo biuletenius jtraukiami visi iskelti kandidatai.

25. GTMTI Mokslo tarybos nario jgaliojimai baigiasi §iais atvejais:

25.1. GTMTI Mokslo tarybos nariui atsistatydinus i§ GTMTI Mokslo tarybos nario
pareigy;

25.2. GTMTI Mokslo tarybos nariui mirus;

25.3. GTMTI Mokslo tarybos nariui, kuris j pareigas GTMTI Mokslo taryboje yra iSrinktas i$
GTMTI mokslo ir administracijos darbuotojy, nutraukus darbo santykius su GTMTI;

25.4. GTMTI Mokslo tarybos nariui, kuris j pareigas Mokslo taryboje yra iSrinktas i$ kity jstaigy,
imoniy ir organizacijy, suinteresuoty GTMTI misijos jgyvendinimu, nutraukus darbo
santykius su atstovaujama jstaiga;

25.5. GTMTI Mokslo tarybos nariui praradus nepriekaistingg reputacijg, pazeidus
akademing etika;
25.6. pasibaigus kadencijai;

25.7. kitais Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Universiteto vidaus dokumentuose numatytais
atvejais.



26. GTMTI Mokslo tarybos darbui vadovauja GTMTI Mokslo tarybos pirmininkas,
renkamas pirmojo posédzio metu i§ GTMTI Mokslo tarybos nariy slaptu balsavimu paprasta balsy
dauguma, dalyvaujant ne maziau kaip 2/3 GTMTI Mokslo tarybos nariy. Tas pats asmuo GTMTI
Mokslo tarybos pirmininku gali bati renkamas ne daugiau kaip 2 (dviem) kadencijoms. GTMTI
Mokslo tarybos pirmininku negali biiti GTMTI direktorius.

217. GTMTI Mokslo tarybos pirmininko pavaduotojas renkamas i§ GTMTI Mokslo
tarybos pirmininko pasitilyty kandidaty atviru balsavimu paprasta GTMTI Mokslo tarybos nariy
balsy dauguma.

28. GTMTI Mokslo tarybos posédZiai paprastai yra atviri. GTMTI Mokslo tarybai
nutarus, posédis gali bati uzdaras. GTMTI Mokslo tarybos nariams apie Saukiama Mokslo tarybos
posédj ir posédzio darbotvarke praneSama ne veliau kaip prie§ 5 (penkias) darbo dienas iki
posedzio. Saukti posedj turi teise GTMTI Mokslo tarybos pirmininkas, GTMTI direktorius arba
ne maziau nei 1/3 GTMTI Mokslo tarybos nariy.

29, GTMTI Mokslo tarybos posédziai teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip puse
visy Mokslo tarybos nariy.
30. GTMTI Mokslo tarybos nutarimai laikomi priimtais, jeigu uz juos balsuoja daugiau

kaip pusé visy posedyje dalyvaujanéiy GTMTI Mokslo tarybos nariy. Balsams pasiskirs¢ius po
lygiai, lemia GTMTI Mokslo tarybos pirmininko balsas.

V. GTMTI DARBUOTOJAI JU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE
31. GTMTI personalg sudaro mokslo darbuotojai, administracijos ir neakademiniai
darbuotojai.

32. GTMTI darbuotojams uztikrinamos teisés ir socialinés garantijos, kurias nustato

Lietuvos Respublikos teisés aktai, Universiteto vidaus dokumentai ir sudaromos darbo salygos,
atitinkané¢ios darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus.

33. GTMTI darbuotojy pareigos:

33.1. ugdyti profesine kompetencija Nuostatuose nurodytose mokslinés veiklos
kryptyse;

33.2. atlikti $iuose Nuostatuose nustatytas pareigas ir funkcijas;

33.3. laikytis Universiteto Akademinés etikos kodekso;

33.4. laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty, $iy Nuostaty, Universiteto vidaus dokumenty,
vidaus darbo tvarkos taisykliy, GTMTI vidiniy teisés akty, darbo sutarties nuostaty,
struktiirinio padalinio, kuriame dirba, nuostaty, pareigybés apraSyme numatyty
reikalavimy, motyvuoty tiesioginio ar auk$tesnio vadovo pavedimy ir nurodymuy;

33.3. deklaruoti (informuoti apie) interesy konfliktus.
34. GTMTI darbuotojai uz savo veiklg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.
VL. LESU SALTINIAI IR KITAS TURTAS
35. GTMTI lésas sudaro:
35.1. Universiteto valstybés biudZeto asignavimy dalis, skirta mokslui finansuoti;

35.2. pavedimy ir nuosavos lé3os gautos i§ moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (MTEP)
veiklos ir uz GTMTI teikiamas paslaugas;

35.3. léSos gautos kaip parama, pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos
jstatyma;

35.4. kitos teisétai jgytos 1éSos.

36. GTMTI pajamos, gautos i§ mokslo, ikinés veiklos ir teikiamy paslaugy, naudojamos
$iuose Nuostatuose nustatytiems tikslams jgyvendinti.

37. GTMTI turta sudaro Universiteto turtas, Universiteto teisés akty nustatyta tvarka

priskirtas $iuose Nuostatuose nustatytai veiklai uztikrinti. GTMTI turtas registruojamas ir jo leSos
apskaitomos vadovaujantis Universiteto nustatyta tvarka.



VIIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. GTMTI pertvarkomas, jo veikla nutraukiama Universiteto tarybos sprendimu
jvertinus GTMTI Mokslo tarybos ir (arba) Universiteto rektoriaus sitilymus ir Senato nuomone.




